
 

Informativa dipendenti 
Data revisione : 18.06.2025 

 

 

INFORMATICA SYSTEM S.R.L., P. IVA:01053440044 Pagina 1 

 

  Informativa ai sensi dell’articolo 13 Regolamento 679/2016 e D. Lgs. n. 196/2003  

 

DIPENDENTI 

Come previsto dalla normativa vigente, si forniscono le seguenti informazioni in relazione al trattamento dei dati 
personali per la costituzione e lo sviluppo del rapporto di lavoro  
 
 

Titolare del Trattamento: INFORMATICA SYSTEM S.R.L. (P. IVA 01053440044) 

Sede: Piazzetta del Borgo n. 1 12080 VICOFORTE 

Contatti e recapiti: 
 

Telefono 0174 5800 

PEC infosys@legalmail.it 

E-mail  staff@infosys.it 

Sito Web www.infosys.it 

 
I dati personali (“qualsiasi informazione riguardante una persona fisica identificata o identificabile”) trattati 
possono essere: 

− dati comuni: dati identificativi (nome, cognome, codice fiscale) relativi all'ubicazione fisica (indirizzo fisico, 

provincia e comune di residenza) e online (recapiti telefonici ed indirizzi email) Suoi e dell’eventuale Suo 
nucleo famigliare 

− dati particolari: dati idonei a rivelare l’appartenenza a partiti ed associazioni; i dati genetici, biometrici, 
relativi allo stato di salute; i dati idonei a rilevare provvedimenti o procedimenti di natura giudiziaria.  

 

Tutti i dati, anche quelli già eventualmente in possesso dell’Azienda, saranno trattati con cura ed attenzione, nel 

rispetto dei principi e degli obblighi di legge, per l’espletamento dei compiti e delle attività correlate, nell'ottica di 

garantire un'adeguata sicurezza dei dati ed in ogni caso di tutelare i diritti degli Interessati; 
 
Finalità del trattamento: 
I dati personali sono trattati per la gestione del rapporto di lavoro: 
- assicurare il giusto inquadramento ai fini lavorativi, retributivi e fiscali;  
- calcolare correttamente la retribuzione e gli oneri riflessi, rilevare le presenze in azienda, garantire la sicurezza          

del lavoratore; 
- assolvere gli obblighi di legge e di contratto, inclusi quelli derivanti dal contratto collettivo; 
- procedere alla rendicontazione delle spese anticipate dal dipendente o degli strumenti di pagamento aziendali 
assegnati al dipendente per effettuare i pagamenti necessari per l’espletamento dell’attività lavorativa; 
- attivare, gestire, revocare e conservare la casella di posta elettronica assegnata al dipendente per lo 
svolgimento dell’attività lavorativa e le relative conversazioni in entrata e uscita ; 
- gestire l’affidamento, la manutenzione ed il ritiro/sostituzione dei dispositivi digitali e dei relativi profili aziendali 

assegnati al dipendente per lo svolgimento dell’attività lavorativa; 
- assolvere gli obblighi nei confronti degli enti previdenziali, sia obbligatoria che integrativa; 
- assolvere gli obblighi nei confronti dell’Amministrazione dello Stato e dell’Agenzia delle Entrate; 
- assolvere ad ogni altro compito derivante dall’instaurazione, esecuzione e cessazione del rapporto di lavoro. 

 
Base giuridica del trattamento: 

Questo trattamento dei dati personali è basato sull’esistenza di un contratto di lavoro e gli obblighi di legge allo 
stesso connessi, oltre al legittimo interesse del Titolare ad operare determinati controlli ed interventi a tutela dei 
propri interessi e del patrimonio aziendale. Per taluni trattamenti accessori è richiesto il consenso dell’interessato 
(GDPR articolo 6, comma 1 lett. a); 
 
 
Modalità di trattamento dei dati: 

I dati personali saranno trattati con strumenti elettronici e/o cartacei e saranno conservati in forma digitale e/o 
cartacea. 
L’Azienda adotta adeguate misure tecniche e organizzative per garantire la riservatezza, l’integrità e la 
disponibilità dei dati, in conformità al regolamento UE 679/2016 e alla normativa nazionale in materia della 
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  protezione dei dati. 

I dati personali forniti dai dipendenti sono utilizzati al solo fine di eseguire i servizi richiesti e sono comunicati a 
terzi nel solo caso in cui ciò sia a tal fine necessario. 
I dati non saranno diffusi. I trattamenti dei dati personali sono effettuati da personale incaricato del trattamento 
oppure da eventuali fornitori esterni, debitamente nominati responsabili del trattamento ex.art.28 GDPR e 
appositamente istruiti dal Titolare. 
 
Conservazione dei dati: 

I dati personali saranno conservati fino al decimo anno successivo alla cessazione del rapporto di lavoro o di 
collaborazione, nel rispetto degli obblighi di conservazione amministrativa e contabile ed anche per garantire 
l’eventuale esercizio dei diritti dell’interessato e del Titolare stesso. Decorsi i termini di prescrizione delle relative 
azioni i dati sono cancellati. 
 
Comunicazione e Diffusione: 

I dati personali potranno essere comunicati, nei limiti strettamente pertinenti agli obblighi, ai compiti ed alle 
finalità di cui sopra e nel rispetto della normativa vigente in materia, a soggetti a cui tale comunicazione deve 
essere effettuata al fine di adempiere o per esigere l’adempimento di specifici obblighi previsti da leggi, da 

regolamenti e dalla normativa comunitaria (es: istituti di credito, consulenti, poste, corrieri, trasportatori, altre 
aziende collegate…). 
I dati personali non saranno in alcun modo oggetto di diffusione. 
 

Trasferimento dei dati: 
I dati non verranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea, e in ogni caso il Titolare assicura il rispetto delle 
condizioni di cui al Capo V. 
 
Diritti degli Interessati: 
Le richieste finalizzate a far valere i propri diritti direttamente al Titolare del trattamento compilando il relativo 
modulo. Un modello è disponibile su 

https://www.garanteprivacy.it/documents/10160/0/MODELLO+esercizio+diritti+in+materia+di+protez

ione+dei+dati+personali ). 
 
L'Interessato ha diritto di ottenere sussistendone i presupposti: 1) Accesso ai dati: conferma che sia in corso o 
meno un trattamento di dati personali che lo riguardano; in caso affermativo ha diritto ad accedere ai dati, 

ottenere copia degli stessi e le informazioni circa finalità, categorie trattate, destinatari, periodo di conservazione, 

origine dei dati, esistenza di processi automatizzati; 2) Richiesta di Intervento sui dati: rettificazione e/o 
aggiornamento dati; cancellazione se motivata; limitazione del trattamento se motivata; 3) Richiesta di portabilità 
dei dati: ricezione dei dati in formato strutturato d'uso comune e leggibile; trasmissione ad un differente Titolare 
del Trattamento; 4) Comunicazione di Opposizione al Trattamento, se motivata; 5) Diritto a presentare reclamo 
sussistendone i motivi all’autorità di controllo competente. 

Vicoforte 18.06.2025 
INFORMATICA SYSTEM S.R.L. 
 
IL TITOLARE DEL TRATTAMENTO 
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